Bezpecnostni teorie a praxe 4/2020
informace

PhDr. Marek Hejduk

Policejni akademie Ceské republiky v Praze
student doktorského studia

PhDr. Petr Jedinak, Ph.D., MBA

Policejni akademie Ceské republiky v Praze
Fakulta bezpecénostniho managementu
Katedra managementu a informatiky

Vzdélavani a rozvoj prislusnika bezpeénostnich
sboru v oblasti mezinarodni spoluprace

Uvod do problematiky — vzdélavani pracovnikii v organizaci

Lidské zdroje jsou kliCovym prvkem kazdé organizace. Aby se pracovnici
organizace mohli realizovat a rozvijet, je nutné, aby méli vytvofeny podminky
pro osobni rozvoj. Vzdélavani a rozvoj pracovnikl vede k zlepSovani jejich
individualnich vykon(. V oblasti vzdélavani a rozvoje ma kazda organizace
vypracovanou strategii, politiku a praxi, podle které postupuje. Vzdélavani pracovniku
je vzdy ovlivnéno personalnimi a ekonomickymi potfebami organizace. Vzdélavani
pracovnikl je procesem dlouhodobym a nepfetrzitym. V souCasné dobé, kdy jsou na
pracovniky v organizacich kladeny stale vysSi a vysSi naroky na odbornost, je oblast
CR.1

Aby vzdélavani v organizaci bylo efektivni, museji byt splnény urcité podminky.
Britsky spisovatel a odbornik na oblast fizeni lidskych zdroju Michael Armstrong uvadi
nésledujici podminky:

v pracovnici by mély byt motivovani ucit se, tzn. neustdle se ve svém oboru
zdokonalovat;

v' pracovnici, ktefi se vzdélavaji, potfebuji peclivé vedeni (dllezita role zpétné
vazby);

v’ pracovnici potfebuji mit uspokojeni ze svého vzdélavani (dalezita role motivace);

v' pfi vzdélavani je nutné pouzivat vhodné metody s tim, Ze by mély byt rozmanité
a mély by se obménovat;

v' na vstfebani novych znalosti a dovednosti potfebuji pracovnici dostatek €asu
(dulezita role time managementu);

v' existuji rGzné drovné uceni, a to nejjednodussi uroven spocivajici v uéeni
nazpamét, vySSi uroven jiz zahrnuje pouzivani ziskanych znalosti v novych
situacich a ukolech a nejslozitéjsi urovni u€eni je, kdyz se vzdélavani zaméfuje na
hodnoty lidi a skupin.?

! MLADKOVA, Ludmila a Petr JEDINAK. Management. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2009. 5
2 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii. Praha, 2002, s. 494.
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Pokud se na vzdélavani a rozvoj pracovnikl v organizaci podivame komplexnéji,
jde o usporadany systém, jehoz zakladnimi prvky jsou identifikace potfeby vzdélavani
pracovnikl, planovani vzdélavani pracovnikt a podlozeni planu rozpoc¢tem, realizace
vzdélavani pracovnikl a vyhodnoceni procesu vzdélavani pracovnik(. Je tfeba
podotknout, Ze investice ze strany organizace, kterou jsou vkladany do vzdélavani
arozvoje pracovnikd, jsou vysoce rentabilni a pro organizaci vysoce pfinosné.!
Jak kdysi poznamenal guru automobilového prumyslu Henry Ford: ,Kazdy, kdo se
prestane ucit, je stary, at' je mu dvacet nebo osmdesat let. Kazdy, kdo se stale udi,
zustava mlady. To nejlepSi v zZivoté je zlstat mladym.“ Z toho citatu jasné vyplyva,
Ze vzdélavani pracovniku v organizaci je procesem neustalym a z pohledu pracovnika
celozivotnim predpokladem uspésného zvladani pracovnich ukolu.

Vzdélavani v bezpe€nostnich sborech

Vzdélavani a rozvoj pfislusniki bezpecénostnich sborl je jednim z kliCovych
faktor ucinnosti a efektivity policejni prace. Jde o celozivotni systém, ktery ma podle
zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikil bezpeénostnich sboru
(dale jen ,zakon o sluzebnim poméru®) zajistit to, aby pfislusnici bezpe&nostnich sbort
byli pro vykon sluzby dostateéné vycvi€eni a pfipraveni na vykon svych pracovnich
povinnosti. Zaroven ukolem daného bezpeénostniho sboru je, aby byl pFisluSnikim
bezpecnostnich sbor( zajistén kariérni postup napfi¢ bezpecnostnimi sbory. Pro vykon
sluzby na daném sluzebnim misté je ddlezité, aby pfisludnik bezpecnostniho sboru
splfioval pozadavky v oblasti vzdélani a dal$i odborné pozadavky.?

Pro kazdé sluzebni misto je dle slozitosti, odpovédnosti a naro€nosti sluzby
stanovena konkrétni sluzebni hodnost podle charakteristik tarifnich tfid (uvedeny
v pfiloze k zakonu o sluzebnim poméru). Hierarchie sluzebnich hodnosti je zakladnim
predpokladem pro fungovani kariérniho postupu pfi obsazovani sluzebnich mist.

Pro pfislusniky bezpecnostnich sborl se stanovuji vySe uvedené sluzebni
hodnosti, minimalni stupné vzdélani, minimalni doby trvani sluzebniho poméru
pro sluzebni hodnost a tarifni tfidy:3

! MLADKOVA, Ludmila a Petr JEDINAK. Management. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék, 2009.

2 § 19 odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik bezpec¢nostnich sbord,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

3§ 7 odst. 1 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbord,
ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Sluzebni hodnost | Minimalni stupe vzdalani Doba trvani sluzebniho Tarifi
poméry tfida

a) | referent stfedni nebo stredni s vjuénim listem 1
b)|vrchni referent | stfedni s maturitni zkougkou 2
¢) | asistent stfedni s maturitni zkougkou - 3
d)|vrehni asistent | stfedni s maturitni zkougkou 2 roky 4
e} |inspekior stfedni s maturitni zkougkou 3 roky 5
f) | vrehni inspektor | stfedni s maturitni zkouskoulvy33i odbomé 5 let b
o) | komisaf ;ﬂ,rf;; ;nil;ﬂrné nebo vysokodkolské v bakalarském studijnim 6 et 7
h)|vrchni komisal | vysokogkolske v bakalarskem studijnim programu T let
i) |rada vysokoZkolské v magisterskem studijnim programu 9 let
|} [ vrehni rada vysokoZkolské v magisterskem studijnim programu 10 let 10
k) :;E:m statni vysokokolské v magisterském studiinim programu 12 let 1

Obrazek €. 1 — sluzebni hodnost, minimalni stupen vzdélani, minimalni doba trvani sluzebniho
poméru pro sluzebni hodnost a tarifni tfida (zdroj: zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnik( bezpe&nostnich sboru, ve znéni pozdéjSich predpist).

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze na dané sluzebni misto, respektive hodnost,
je zapotfebi splnéni minimalniho stupné vzdélani. Splnéni pozZadovaného stupné
vzdélani je bezpodminecné, pfisludnik bezpecnostniho sboru je vzdy jmenovan
do takové hodnosti, na kterou splfiuje poZzadovany stupen vzdélani. Zajimavosti vySe
uvedené tabulky je skuteCnost, Ze u nékterych hodnosti je postaujici pouze jeden
z alternativné zvolenych stupnu vzdélani, tj. dle platné pravni Upravy existuji dva
stupné vzdélani pro jednu sluzebni hodnost. Jde o sluzebni hodnost vrchni inspektor
a komisar. Tim, Ze postacuje, aby pfislusnik splhoval pouze nizsi stupen, postrada tato
Uprava u téchto dvou hodnosti smysl. Rovnéz u téchto dvou hodnosti je pozadavek
na vyssi odborné vzdélani. Jelikoz vSak existuje jiz zminéna alternativa, tj. u vrchniho
inspektora vzdélani stfedni s maturitou a u komisafe naopak vysokoskolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu, pozadavek vysSiho odborného vzdélavani
postrada racionalitu a je takto upozadén a de facto vede jen k jediné sluzebni hodnosti
a to pravé hodnosti komisare.!

Pro kariérni postup pfislusnika do vysSi sluzebni hodnosti neni rozhodujici pouze
stupen vzdélani, ale téz podminka minimalni doby trvani sluzebniho pomeéru.
Tato podminka je opodstatnéna tim, Zze se ma zabranit rychlym postuplm
nezkuSenych pfisludnikd do vySSich sluzebnich hodnosti, tzv. bo¢nim vstupim.
Ty vSak i pfesto v praxi existuji a jde o situace, kdy uchazec€ o pfijeti nemusi splfiovat
podminku doby trvani sluzebniho poméru v pfipadech, kdy jde o sluzebni misto, které
vyzaduje zvlastni poZzadavek oboru i zaméfeni vzdélani, které se zaroven nepodafilo
obsadit pfislusnikem. Vyjimku v podmince minimalni doby trvani sluzebniho poméru
maji prislusnici zpravodajskych sluzeb a Generalni inspekce bezpec¢nostnich sboru.?

1 TOMEK, Petr. Zakon o sluZebnim poméru prislusnikt bezpecénostnich sbortl: s komentarem,
pozndmkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007, s. 101-103. Pravo (ANAG).

28 7 odst. 5 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpecnostnich sbord,
ve znéni pozdéjSich predpisu.
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DalSim neméné dulezitym méfitkem pfi obsazovani sluzebnich mist je obor
Ci zamérfeni vzdélani. Tyto charakteristiky vS8ak nemusi byt nutné stanoveny pro
vSechny sluZzebni mista. Oborem vzdélani se dle zakona o sluzebnim poméru rozumi:

v' ucelena ¢ast vzdélani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a ktera poskytuje kvalifikaci
pro vykon povolani, nebo

v’ studijni obor, ktery je soucasti studijniho programu vysoké Skoly.
Zamérenim vzdélani se rozumi vzdélani dosazené:

v' v odborném studiu ur€eném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti
potfebnych pro vykon sluzebnich €innosti, nebo

v v programech celozivotniho vzdélavani orientovanych na vykon sluzby.?!

V oblasti celoZivotniho vzdélavani Ize uvést napf. aktivity Policejni akademie CR
v Praze, ktera realizuje prostfednictvim tyto kurzy celozivotniho vzdélavani, které jsou
orientovany na stélé i aktualni problémy praxe a jejich vyuzitelnost pravé pro policejni
praxi je vysoka. Jedna se zejména o aktualizované u(pravy trestniho prava,
hospodaiskou kriminalitu, problematiku vynosu z trestné cinnosti, boje proti
extremismu, danové kriminality, kybernetické trestné €innosti, problematiku platebnich
karet a jejich kriminalisticky vyznam, dale o spravni fad, spravni fizeni,
ale i problematiku migrace a dalsi.?

Je tfeba podotknout, Ze v oblasti vzdélavani je Policejni akademie CR v Praze
statni vysokou 3kolou v Ceské republice, ktera poskytuje bezpeénostn& pravni
vzdélani se zamé&fenim primarné na policejni &innosti. V Ceské republice je jesté jedna
statni vysoka Skola, Univerzita obrany v Brné, ktera pfipravuje vojenské profesionaly
a dalSi odborniky pusobici ve sféfe bezpeCnosti a obrany statu na zakladé potieb
Arméady CR, statni spravy a smluvnich zavazkd s ostatnimi demokratickymi staty.
Pro vlastni praxi je dobré vyuZivat potencidlu téchto Skol a pfipravovat podminky
pro absolventy tak, aby se mohli nasledné v bezpecCnostnich sborech a armadé
realizovat na adekvatnich sluzebnich mistech. V pfispévku se dale budeme vénovat
pFislusnikim bezpecfnostnich sboru, ktefi jsou definovany v zakoné ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sboru.

Tento zakon o sluzebnim poméru hovofi o tzv. dalSim odborném pozadavku.
Pfi vykonu urcitych sluzebnich mist je téZ stanoven dalSi odborny pozadavek. DalSim
odbornym pozZadavkem se rozumi pozZzadavek na uzsi vymezeni odborné zpusobilosti
pro sluZzebni misto.® Dal$im odbornym pozadavkem se rozumi napf. znalosti ciziho
jazyka, absolvovani manazerského kurzu €i vzdélani, absolvovani kurz( v oblasti
specializovanych €innosti, atd. Existuji situace, kdy dalSi odborny poZadavek musi byt
splnén, jinak by nebylo mozné pfislusnika na stanovené misto ustanovit. Jde napf.

1§ 19 odst. 3 a 4 zadkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich
sboru, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2 Oddéleni celozivotniho vzdélavani. Policejni akademie CR v Praze [online]. Praha, 2019 [cit.
2020-04-08]. Dostupné z: http://www.polac.cz/g2/view.php?inf_stud/katal9/katal9.html

3§ 19 odst. 5 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbort,
ve znéni pozdéjSich predpisu.
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0 pozadavek na drzeni pilotni licence u pilotl u Letecké sluzby, pyrotechnicky kurz
u pfislusnikd Pyrotechnické sluzby atd.*

Oblasti vzdélavani pfislusnikd bezpecnostnich sboru se dale vénuje § 45 zakona
o sluzebnim poméru. Vném je uvedena mimo jiné povinnost pfislusnika
bezpecnostniho sboru prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost
potfebnou pro zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovéfovani sluzebnim
funkcionafem.? Tato povinnost se nevztahuje pouze na dalsi odborny pozadavek,
ale ma obecnéjsi platnost.

Na druhou stranu bezpecnostni sbor jako takovy ma povinnost vytvaret takove
podminky, ve kterych se pfislusnici bezpecénostnich sborli mohou realizovat,
tj. vzdélavat, zdokonalovat své odborné znalosti a dovednosti a dale se rozvijet.?
Tato povinnost ze strany bezpecnostniho sboru je naplfovana realizovanim kurz(,
Skoleni a cviceni, které vedou k ziskani dalSiho odborného pozadavku pfi pfevedeni
na jiné sluzebni misto, povolovani studia na stfedni, vy$Si odborné nebo vysoké Skole
atd.* Oblast vzdélavani a osobniho rozvoje je jednou z velmi dulezitych oblasti péce
o pfislusniky.®

Je tfeba podotknout, Ze legislativné je povinnost vzdélavani a rozvoje prisludniku
bezpecnostnich sbori pomérné dobfe upravena v zakoné i v dalSich pravnich
pfedpisech, avSak neméné dulezitym faktorem zuUstava to, zda samotny pfislusnik
bezpe€nostniho sboru ma zajem o dalsi vzdélavani Ci rozvoj, tj. jde o individualni
potiebu kazdého pfislusnika.®
Vzdélavani a rozvoj prislusnikd Policie CR

Vzdélavani a rozvoj policistu je jedna z kli€ovych Cinnosti pfi pfipravé a realizaci
profesionalniho vykonu sluzby. V sou€asné dobé je systém pfipravy na vykon sluzby
postaven na systému povinném, a i zaroven dobrovolném. Vzdélavani by nemélo byt
samoucelné. Je tfeba podotknout, Ze kazdy policista je individualni a pfi stanoveni
formy vzdélavani je nutné stanovit konkrétni vzdélavaci potfebu, pficemz potfebou
se mize rozumét slabina ¢&i nedostatek znalosti ¢&i dovednosti. V praxi jde

o pfekonavani dilCich slabych stranek a jejich pfeména na silné. Identifikovat
vzdélavaci potfebu mizeme tfemi zpusoby.

1 TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbort: s komen-
tafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007, s. 104. Pravo (ANAG).

2§ 45 odst. 1 pism. d) zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecénostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

8§ 77 odst. 11 pism. d) zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecénostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

4§73 a § 74 zékona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikt bezpeénostnich sbord,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

S TOMEK, Petr a Karel NOVY. SluZebni pomér pfislusnikii bezpecnostnich sbort. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2006, s. 238.

¢ JEDINAK, Petr. Hodnoceni pracovniho vykonu Il: hodnoceni, vzdélavani a rozvoj
zaméstnancl ve statnich organizacich: koncepce fizeni vykonu sluzby prislusnikd Policie
Ceské republiky: vyzkumy k dané problematice. Praha: Policejni akademie Ceské republiky
v Praze, 2016, s. 120.
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Za prvé jde o identifikaci stupné dosaZeného vzdélani. Druhy zpusob je jiz
postaven na empirickém vyzkumu. Jde o konkrétni identifikaci jednotlivych
vzdélavacich potfeb, které Ize na zakladé provedeného vyzkumu zakomponovat do
vzdélavacich programi policejnich Skol. Treti zpUsob pfredstavuje kombinaci obou
vySe uvedenych. Analyzu vzdélavacich potfeb ma primarné v gesci Ministerstvo vnitra
CR, jakozto hlavni vzdélavaci instituce pro Policii CR.!

DalSi oblasti vzdélavani a rozvoje je prohlubovani znalosti a dovednosti.
V soucCasné dobé se stava tento proces celozivotnim procesem. Aby &innost Policie
CR byla efektivni a Gginna, je velmi dilezité klast diraz na pé&i o formovani pracovnich
schopnosti policisttl. U Policie CR by tak méli slouzit takovy policisté, ktefi se primarné
chtgji ve své oblasti dale vzdélavat a vykonavat tak svoji praci s maximalnim
nasazenim. Na druhou stranu Policie CR by méla takovym pfisludnikim nabidnout
maximalni péci o jejich vzdélavani a kariérni rozvoj, adekvatné je odménovat a vhodné
fidit jejich vykon. V praxi se hovofi o tzv. znalostnich pracovnicich. Tvorba
organizacnich znalosti je ovlivnéna nékolika faktory. Pfedevsim jde o:

v ochotu jednotliveu se udit;

ochotu sdilet informace a znalosti s ostatnimi ¢leny organizace;
schopnost organizace vytvaret prostfedi pro sdileni znalosti;
schopnost organizace vytvaret prostfedi pro vzajemné uceni;

odménovat pracovniky za zajem pFedavat znalosti svym kolegim (koucink,
konzultace, poradenstvi).?

A SANE RN

Odbor bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani

Odbor bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani je z hlediska
organizaéni struktury Ministerstva vnitra CR sou&asti sekce vnitini bezpeénosti
a policejniho vzdélavani, tj. pod Prvnim naméstkem ministra vnitra pro fizeni sekce
vnitini bezpecnosti a policejniho vzdélavani. Pfedmétem c&innosti odboru je oblast
bezpecnostniho vyzkumu, oblast vzdélavani a oblast autorizaci. Odbor se déli na Ctyfi
oddéleni:

v' Oddéleni bezpecénostniho vyzkumui;
v' Oddéleni policejniho vzdélavani;

v" Oddéleni administrace projektu;

v' Oddéleni autorizaci a organizace.

Oddéleni bezpe€nostniho vyzkumu

Mezi hlavni ¢innosti oddéleni patfi:

v zpracovani strategickych a koncepcnich dokumentd v oblasti bezpecnostniho
vyzkumu na urovni Ceské republiky;

LJEDINAK, Petr. Hodnoceni pracovniho vykonu Il: hodnoceni, vzdélavani a rozvoj
zaméstnancl ve statnich organizacich: koncepce fizeni vykonu sluzby prislusnikd Policie
Ceské republiky: vyzkumy k dané problematice. Praha: Policejni akademie Ceské republiky
v Praze, 2016, s. 120.

2 Tamtéz.
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v’ tvorba, realizace a hodnoceni prifezovych programu bezpecnostniho vyzkumu,
vyvoje a inovaci v Ceské republice;

v' planovani a rozvoj nastroji podpory bezpecnostniho vyzkumu podle potieb
bezpeénostniho systému CR;

v’ souvisejici analytické Cinnosti a evaluace systému podpory bezpecnostniho
vyzkumu CR;

v' koordinace odbornych poradnich organt ministerstva v oblasti bezpecnostniho
vyzkumu, vyvoje a inovaci a vytvareni podminek pro jejich ¢innost;

v provoz informaéniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci, shromazdovani
a analyza dat v€etné jejich pfedavani do centralnich evidenci Rady vlady pro
vyzkum, vyvoj a inovace;

v' koordinace mezinarodni spoluprace Ceské republiky v oblasti bezpe&nostniho
vyzkumu;

v zastupovani Ceské republiky v mezinarodnich institucich a pracovnich utvarech,
které se zabyvaji bezpec¢nostnim vyzkumem (napi. ENLETS, CEPOL).!

Oddéleni policejniho vzdélavani

Oddéleni policejniho vzdélavani realizuje vykon statni spravy ve vymezené
pusobnosti delegované na ministerstvo v oblasti statni spravy v oboru stfedniho
a vyssiho odborného policejniho Skolstvi. Dale plni ukoly v oblasti vnitini spravy:

V ramci vymezené delegované pulsobnosti je pfedmétem jeho Cinnosti statni
sprava v oblastech:

v stfedniho a vysSiho odborného vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost
uskuteCnované ve vyssSich policejnich Skolach a stfednich policejnich Skolach
Ministerstva vnitra:

v' uzavirani dohod o spolupraci se Skolami, které nejsou zfizovany ministerstvem,
a podle zvlastniho pfedpisu chtéji ziskat opravnéni k vyuce studijniho oboru 68-42-
M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost;

v pInéni Ukoll pfi uznavani zahrani¢niho stfedniho a vy$Siho odborného vzdélani
a kvalifikace v oblasti Cinnosti policie a pozarni ochrany a vysokoSkolského
vzdélani a kvalifikace v oblasti bezpeénostnich sluzeb;

v' spolupracuje s policii a dalSimi bezpecnostnimi sbory pfi zajiStovani vzdélavani
prislusnikd; implementuje vzdélavaci cile vyplyvajici z vladnich priorit a priorit
ministerstva v oblasti vnitfni bezpecnosti a prevence kriminality do vzdélavacich
programu realizovanych ve vzdélavacich zafizenich policie;

V oblasti mezinarodniho policejniho vzdélavani zajistuje mimo jiné nasledujici Cinnosti:
v’ zabezpeduje aktivni zapojeni CR do organu EU CEPOL2? (European Police
College) a pini ukoly ze €&lenstvi vyplyvajici;

1 Odbor bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani. Ministerstvo vnitra Ceské
republiky [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-04-14]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/odbor-bezpecnostniho-vyzkumu-a-policejniho-vzdelavani.aspx

2 CEPOL - cilem této organizace je prostfednictvim harmonizace a optimalizace evropského
policejniho vzdélavani a rozvoje evropského pfistupu k hlavnim problém(m, kterym celi
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v zastfeSuje zapojeni CR do MEPA! (Mitteleuropéische Polizeiakademie) a pini
ukoly ze Clenstvi vyplyvajici;

v realizuje mezinarodni projekty v ramci Transition Facility, spolupracuje s napf.
Organization for Security and Cooperation in Europe (OSCE), International Office
for Migration (IOM) i s nevladnimi organizacemi (napf. Bily kruh bezpeci)
i s vybranymi policejnimi organy;

v’ fidi zapojeni policejnich $kol MV a PA CR do mezinarodnich aktivit zejména v ramci
spoluprace s partnerskymi Skolami a institucemi.?

Oddéleni administrace projektt
Mezi hlavni ¢innosti oddéleni patfi:

v' metodicka pfiprava, organizace a realizace vefejnych soutézi;

v" metodicka pfiprava, organizace a realizace vefejnych zakazek ve vyzkumu a vyvoiji
s vyjimkou Cinnosti svéfenych organizacnim fadem a internimi akty fizeni odboru
vefejnych zakazek;

v’ fizeni a koordinace poskytovani ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
na bezpecnostni vyzkum;

v TFizeni a koordinace poskytovani institucionalni podpory na bezpe&nostni vyzkum;

v' vykon vefejnopravni kontroly u zZadatelll a pfijemcu vefejné finan¢ni podpory,
kontrola u Zadatell a pfijemcu vefejné finanéni podpory v ramci organizacni slozky
ministerstvo v oblasti vyzkumu a vyvoje.?

Oddéleni autorizace a organizace

Oddéleni autorizace a organizace zajiStuje vykon statni spravy ve vymezené
pusobnosti jako autorizujici organ dle § 2 pism. k) a § 22 zakona €. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu pro
specifické profesni kvalifikace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy

Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy je organizaéni sougasti Policie
CR s celostatni plisobnosti. Ve vymezeném rozsahu je odbornym, metodicko-Fidicim,
kontrolnim a vykonnym pracovistém. Utvar Fidi policejni vzdélavani, sluzebni pfipravu
a policejni sport za stanovenych podminek a zajiStuje odborné vzdélavani, potfebné
pro vykon zaméstnani zaméstnancu policie. Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni
pfipravy byl zfizen k 1. 7. 2015, Nafizenim Ministerstva vnitra €. 67/2008,

Clenské staty, aktivné bojovat proti organizovanému zlo€inu, realizovat prevenci kriminality
a udrzovat verejny pofadek.

1 MEPA - hlavnim Ukolem je vzdélavani vysSich policejnich dustojnikd v ramci mezinarodni
spolupréce.

2 Odbor bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani. Ministerstvo vnitra Ceské
republiky [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-04-14]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/odbor-bezpecnostniho-vyzkumu-a-policejniho-vzdelavani.aspx

3 Odbor bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani. Ministerstvo vnitra Ceské
republiky [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-04-14]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/odbor-bezpecnostniho-vyzkumu-a-policejniho-vzdelavani.aspx
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kterym se zfizuji Utvary Policie Ceské republiky s celostatni plisobnosti. V &ele atvaru
je Feditel a jeho naméstek. Reditel utvaru odpovida za fizeni a €innost utvaru prvnimu
naméstkovi policejniho prezidenta.!

Utvar vzdélavani a sluzebni pfipravy je &lenén na dva odbory a &tyfi oddéleni:

Odbor vzdélavani, ktery se Cleni:
v Oddéleni dohledu a metodiky;
v' Oddéleni tvorby vzdélavacich programu.

Odbor sluzebni pfipravy a policejniho sportu, ktery se €leni:

v' Oddéleni metodiky sluzebni pfipravy;

v' Oddéleni vykonu sluzebni pfipravy a sportu.?

Utvarem policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy jsou zabezpe&ovany
zejména nasledujici €innosti:

v stanovuje koncepci policejniho vzdélavani, sluzebni pfipravy a policejniho sportu;

v’ stanovuje a aplikuje systém odborného vzdélavani pfislusnikd policie
a zaméstnancu;

v vykonava analytickou, planovaci, metodickou, kontrolni a koordina¢ni ¢innost pro
oblast policejniho vzdélavani, sluzebni pfipravy a policejniho sportu;

v metodicky vede a koordinuje €innost Skolnich policejnich stfedisek a odbort
sluzebni pfipravy krajskych feditelstvi policie pfi zajiStovani policejniho vzdélavani
a sluzebni pfipravy;

v metodicky vede a koordinuje policejni sport, organizuje policejni mistrovstvi
a mezinarodni soutéze;

v’ pfipravuje, schvaluje a realizuje vzdélavaci programy a vzdélavaci projekty
a komplexné zabezpecuje policejni vzdélavani;

v’ zajistuje sluzebni pfipravu, v€etné provérek ze sluzebni pfipravy policistu;

v’ spolupracuje s Ministerstvem vnitra, s vy$§imi a stfednimi policejnimi Skolami
Ministerstva vnitra, Policejni akademii Ceské republiky v Praze a dalSimi
organizacnimi slozkami statu, ke kterym Ministerstvo vnitra vykonava zfizovatelské
funkce, pfi zajistovani policejniho vzdélavani realizované v téchto Skolach;

v’ zajistuje za policii mezinarodni policejni vzdélavani a spolupracuje s Ministerstvem
vnitra pfi prosazovani zajmu policie v mezinarodnich vzdélavacich agenturach;

v’ pfipravuje projekty spolufinancované zejména z mimorozpoctovych zdroju v oblasti
policejniho vzdélavani, sluzebni pfipravy a policejniho sportu.3

Dalsi sougasti Utvaru jsou jednotliva vzdélavaci zafizeni. Ta jsou v Praze, Brné
a Pardubicich. Vzdélavaci zafizeni jsou Clenéna na odbory s mistné pfisluSnym

1 HABICH, Luka$ a Martin KLOUBEK. Cinnost policejnich sluzeb: stav k 1. 6. 2019. Praha:
Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2019, s. 195.

2 Utvar policejniho vzdélavani a sluZebni pfipravy. Policie [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-04-
14]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-
pripravy.aspx?q=Y2hudw09Mg%3d%3d

3 Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pripravy. Policie [online]. Praha, 2019 [cit. 2020-04-
14]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-
pripravy.aspx?g=Y2hudwWw09Mg%3d%3d
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pracovistétm. Odpovédnost za c&innost téchto organizacnich celkl nese Feditel

jednotlivych vzdélavacich zafizeni véetné jejich zastupcu.*

Policejni vzdélavani v Ceské republice zajistuji:

v vysokoSkolské vzdélani — Policejni akademie Ceské republiky v Praze;

v" vySSi odborné vzdélani — VysSi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva
vnitra v Praze a VysSi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra
v HoleSoveé.

v’ Stfedni vzdélavani s maturitou — viz vy$si odborné vzdélavani.

v’ DalSi odborné poZadavky — zakladni odborné pfipravy a dalsi vzdélavaci kurzy —
Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy.

v Skolni policejni stfediska (Praha, Sadska, LiSov, Domazlice, Hradec Kralové,
Frydek Mistek, Brno, Teplice).?

Policejni akademie Ceské republiky v Praze

Policejni akademie Ceské republiky v Praze je statni vysokéa 3kola univerzitniho
typu, ktera je podfizena Ministerstvu vnitra CR. Policejni akademie CR uskuteéfiuje
v prezen¢ni nebo kombinované formé bakalarsky (Bc.), magistersky (Mgr.), doktorsky
studijni program (Ph.D.) a téz rigorézni fizeni (PhDr.). Studium v kazdém studijnim
programu je ukon&eno soubornou statni zkouskou z vybranych pfedmétu a obhajobou
bakalafské, diplomové, disertaéni nebo rigorézni prace. Policejni akademie CR se
¢leni na Fakultu bezpeénostniho managementu a Fakultu bezpe¢nostné pravni.3

Policejni akademii Ceské republiky studuiji jak pfislusnici bezpe&nostnich sbort,
tak i rovnéz civilni studenti (napf. zaméstnanci ministerstev i jinych spravnich uradu
&i nestatnich organizaci). Skola je téZ oteviena i civilnim uchaze&tm, ktefi po dosazeni
stfedoskolského vzdélani maji zajem studovat na Policejni akademii. Absolventi
Policejni akademie Ceské republiky nasledn& mohou nalézt uplatnéni v odpovidajicich
stupnich fidicich funkci a specializovanych profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie
CR, v obecnich a méstskych policiich, ve Vojenské policii, Celni spravé, Bezpe&nostni
informacni sluzbé, Vézeriské sluzbé, ale i v soukromych bezpecnostnich sluzbach.
Civilni absolventi se po ukonceni studia mohou uchazet o pfijeti do sluzebniho poméru
u Policie CR nebo se uplatni jako Fidici pracovnici a specialisté pfi zajistovani
bezpecnosti ve vefejném a soukromém sektoru bezpecénostnich sluzeb, v pramyslu,
penéznictvi a v jinych hospodarskych oborech. Uplatnéni nachazeji také jako
pracovnici Gfadu statni spravy a mistni samospravy.*

Studijni programy dalSiho vzdélavani, koncipované jako systém kratkodobych
a dlouhodobych studijnich forem, jsou neustale inovovany v navaznosti na ménici
se potieby spole€nosti, na aktualni i dlouhodoba bezpe&nostni rizika, na problematiku

1 HABICH, Luka$ a Martin KLOUBEK. Cinnost policejnich sluzeb: stav k 1. 6. 2019. Praha:
Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2019, s. 196.

2 Tamtéz.

3 O skole. Policejni akademie Ceské republiky v Praze [online]. Praha, 2018 [cit. 2020-04-14].
Dostupné z: https://www.polac.cz/g2/view.php?0_skole/index.html

4 O 8kole. Policejni akademie Ceské republiky v Praze [online]. Praha, 2018 [cit. 2020-04-14].
Dostupné z: https://www.polac.cz/g2/view.php?o_skole/index.html
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Evropské unie a na kvalifikaéni potfeby policisti a zaméstnancl resortu ministerstva
vnitra. Jde predevSim o realizaci kurzu tzv. celozivotniho vzdélavani.

v v s

Vyssi policejni Skola a Stredni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze a Vyssi
policejni Skola a Stredni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové

VPS a SPS MV v Praze a VPS a SPS MV v Hole3ové jsou organiza¢nimi
slozkami statu, jejimz statutarnim organem je feditel Skoly. Tyto Skoly maji akreditaci
pro odborné vzdélavani ve studijnich oborech Bezpecnostné pravni €innost, Dopravné
bezpe€nostni Cinnost a Pfipravné trestni Ffizeni. Pro potfeby Ministerstva vnitra
a Policie Ceské republiky realizuje vzdé&lavani zaméstnancd Ministerstva vnitra
a jazykové kurzy.!

Obé Skoly zabezpecuji stfedni a vys$Si odborné vzdélavani, jazykoveé vzdélavani
a dale kurzy v oblastech utajovanych informaci, krizového Fizeni, informatiky,
pedagogiky, kontroly a stiznosti. Skolu mohou studovat jak Zaci (absolventi zakladni
Skoly) na stfedni Skole zakonené maturitou, tak studenti na vysSi odborné Skole
zakonéené absolutoriem i policisté &i zaméstnanci Policie CR a Ministerstva vnitra
v kvalifikacnich a specializacnich kurzech. Vys$si odborna Skola je ur€ena predevsim
pro prislugniky i zaméstnance Policie CR a dal$i zaméstnance rezortu, ale i pro civilni
uchazece splnujici podminky k pfijeti uvedené ve vzdélavacich programech.?

VysSi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové
se rovnéz podili na vzdé&lavani policistd i ob&anskych zaméstnancd Policie CR
a Ministerstva vnitra CR a i civilnich ob&an(. Vy$$i odborna $kola v HoleSové ziskala
akreditaci vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly Bezpecnostné pravni ¢innost.
Stfedni odborna Skola realizuje ve vzdélavacim programu rovnéz Bezpelnostné
pravni cinnost. Jedna se o Ctyfleté studium pro absolventy zakladnich Skol,
které je ukonceno maturitni zkouSkou. Absolventi maji moznost uplatnéni ve vSech
slozkach Policie CR, maji moznost studia na vysokych S$kolach nebo prace
v jednotlivych institucich vefejné spravy, v bezpecnostnich agenturach, v méstskych
policiich, atd. Skola se téZ angaZuje v ramci mezinarodni spoluprace s dalsimi
zahrani¢nimi partnery pfedevsSim ze Slovenska, Polska a Némecka. Prostfednictvim
odbornych seminard, spoluprace v ramci projektd a odbornych stazi dochazi k vyméné
nejen pedagogickych zkusenosti, ale také poznatkl z policejni prace. Zaméstnanci
Skoly se pravidelné zapojuji do vzdélavacich aktivit CEPOL.3

Skolni policejni strediska

V Ceské republice je celkem 8 $kolnich policejnich stfedisek. Hlavnim tkolem
Skolnich policejnich stfedisek, je spojeni policejni prace s praktickym vykonem novych
policistl a to b&hem doby, ktera je zakon&ena sluzebni zkouskou. Skolni policejni
stfediska pUsobi pfi metodickém dohledu, koordinaci a usmérfiovani vzdélavaciho

! Zakladni informace. Vys$si policejni skola a Stiedni policejni $kola MV v Praze [online]. Praha,
2018 [cit. 2020-04-15]. Dostupné z: https://www.skolamv.cz/domu.html

2 Za&kladni informace. Vy$$i policejni Skola a Stredni policejni $kola MV v Praze [online]. Praha,
2018 [cit. 2020-04-15]. Dostupné z: https://www.skolamv.cz/domu.html

8 Zakladni informace. Vys$i policejni $kola a Stiedni policejni skola MV v Holesové [online].
HoleSov, 2020 [cit. 2020-04-15]. Dostupné z: https://spshol.cz/home/info-o0-skole/zakladni-
informace
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systému v daném krajském Feditelstvi a obvodnich Feditelstvich, odpovida za vedeni
vycviku nové pfijatych policistll zaméreného zejména na spinéni kritérii stanovenych
pro pfidéleni sluzebni zbrané, odpovida za zajiSténi praktickych zaméstnani a vycvik
policistll v zakladni odborné pfipravé ve své vychovné vzdélavaci ¢innosti v souladu
s uCebnimi plany a osnovami, odpovida za organizaci a realizaci sluzebni pfipravy
a provadéni provérek ze vSech slozek sluzebni pfipravy. Odpovida za organizaci
a realizaci vycviku pofadkové jednotky, odpovida za zajisténi koncepce a koordinace
poskytovani ozdravnych pobytl, odpovida za planovani, organizaci a provadéni
povinného odborného Skoleni fidi€u sluzebnich dopravnich prostfedkl a dalSi provadi
oveérovani fyzické zplsobilosti, vede evidence sluzebnich Fidic¢u, vydava a prodluzuje
platnost povoleni k fizeni sluzebnich dopravnich prostfedku a dal$i ¢innosti.*

Vzdélavani a rozvoj prislusnikii bezpec¢nostnich sbori v oblasti
mezinarodni spoluprace

V souCasné dobé cCelime bezpeénostni hrozbé v podobé nelegalni migrace
a terorismu. Na tento novy trend musi nutné reagovat bezpecnostni slozky jednotlivych
statd EU. V této souvislosti byl realizovan projekt Schengenska spoluprace a potirani
pfihranicni kriminality, ktery mél za cil realizovat sjednocujici informacni platformu,
ktera zefektivni koordinaci a vyménu informaci na drovni mezinarodni policejni
spoluprace. De facto jde o informaéni provazanost utvard mezinarodni policejni
spoluprace Policie CR se Sesti policejnimi centry zfizovanymi se sousednimi staty
na zakladé postupné uzaviranych bilateralnich smluv a zaroven jde o informacni
provazanost mezi utvary mezinarodni policejni spoluprace krajskych feditelstvi Policie
CR a Policejnim prezidiem CR. V neposledni fadé bylo zamérem projektu vyuZit
zkuSenosti z jinych statd nebo organt EU. Projekt Schengenska spoluprace a potirani
pfihrani¢ni kriminality je jednim z projekt tzv. Norskych fondu.?

Projekt Schengenska spoluprace a potirani prihrani€ni kriminality

Projekt Schengenska spoluprace a potirani pfihranicni kriminality byl zaméren
na organizaci Skoleni policistl o stavajicich i pfipravovanych spolecnych evropskych
nastrojich a technického feSeni, které spociva ve vytvofeni vzajemnych nahledu
informaéniho systému spisové sluzby uzivaného véemi ttvary Policie CR a specialniho
informacniho systému uzivaného Odborem mezinarodni policejni spoluprace
Policejniho prezidia CR.3 CR obdrzela z Norskych fond(i v rdmci programu CZ14
Spoluprace v ramci Schengenu a boj proti pfihraniéni a organizované trestné €innosti,
vCetné nezakonného obchodovani s lidmi a migraci zloCineckych skupin vice nez
6 mil. €. Program CZ14 byl schvalen dne 19. 12. 2013. Pfedpokladanym vystupem
realizace programu bylo zvySeni kompetence policisti podle schengenskych pravidel
a vyuziti dostupného technického vybaveni pro pfeshrani¢ni policejni spolupraci,

1 HABICH, Luka$ a Martin KLOUBEK. Cinnost policejnich sluzeb: stav k 1. 6. 2019. Praha:
Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2019, s. 198-199.

2 Norské fondy 2009 - 2014. Policie [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-12-22]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-
2014.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

3 BULINOVA, Pavlina. Policie CR posiluje technické a technologické vybaveni pro spolupraci
v rdmci Schengenu. REVIEW pro obranny a bezpecnostni prumysl. 2015, 2015(3), 9. ISSN
2336-3460.
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zlepSeni planovani a doby reakce policie, zvySeni efektivnosti a bezpecnosti pfi
hrani¢nich kontrolach na mezinarodnich letistich.!

Skoleni prislusnika krajskych feditelstvi Policie CR financované z Norskych
fondu

Skoleni prislusniki krajskych Feditelstvi Policie CR probihalo v nékolika pfedem
naplanovanych terminech, a to v kontextu programu Schengenska spoluprace
a potirani prihraniéni kriminality. Skoleni bylo zaji§téno a realizovano gestorem
projektu, kterym byl Odbor mezinarodni policejni spoluprace Policejniho prezidia CR.
Skoleni ptislusnych pracovnikii Policie CR probihalo v nékolika terminech (napt.
6. — 8. 10. 2015, 1. 11. 2015).2

Jak jiz bylo vySe uvedeno, v oblasti Schengenské spoluprace hraje vyznamnou
roli &innost Odbor mezinarodni policejni spoluprace Policejniho prezidia CR (dale jen
,OMPS PP CR"), ktery plni na mezinarodnim poli roli tzv. SPOC.3 Hlavni &innosti
OMPS PP CR jsou aktivity spojené s problematikou mezinarodniho patrani, které je
realizovano prostfednictvim tzv. Schengenského informacniho systému (dale jen
,SIS*). SIS se sklada ze t¥i sloZek, a to z centralni databaze, ktera sidli ve Strasburku,
z jednotlivych narodnich soucasti, které jsou propojeny online pro pfijimani
a pfedavani informaci a systému SIRENE (,pfevodnik®), ktery ma za ukol dany
pozadavek verifikovat a postoupit cestou narodni soucasti SIS do centralni soucasti
ve Strasburku. Dal$i dileZitou innosti OMPS PP CR je provadé&ni vymény kriminalné
relevantnich policejnich informaci mezi narodnimi ustfednami organizace Interpol
a komunikace narodnich jednotek Europol jak s ustfedim Evropského policejniho
Uradu v Haagu tak mezi jednotlivymi evropskymi zemémi.*

K naplhovani své funkce vyuziva Interpol rychly pfenos informaci. Veskeré
informace musi byt pfistupné v8em c&lenskym statim online, proto musi splfiovat
vSechny NUI zakladni standardy Ccinnosti. Interpol pouzZiva systém oznameni
tzv. Notices. Notices jsou barevné odliSeny pro urychleni rozpoznani zajmové oblasti.
Barevné oznaCeni umoznuje vSem Clenskym zemim sdilet jednotné potfebné
informace po celém svété. Notices jsou mezinarodni Zadosti o spolupraci, které
umoznuji policiim v Clenskych zemich sdilet informace o pachatelich a zavazné trestné
¢innosti.®

Jednotlivé Notices zvefejiiuje generalni sekretariat na Zzadost narodniho
centralniho ufadu a jsou k dispozici vSem &lenskym zemim. Organizace spojenych
narodl, Mezinarodni trestni tribunaly a Mezinarodni trestni soud mohou rovnéz

1 Norské fondy 2009 - 2014. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-
2014.aspx?q=Y2hudW09MQ%3d%3d

2 Norské fondy 2009 - 2014. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-
2014.aspx?q=Y2hudW09MQ%3d%3d

¥ SPOC = Single point of contact.

4 Norské fondy 2009 - 2014. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-
2014.aspx?q=Y2hudW09MQ%3d%3d

5> About Notices. Interpol [online]. 2019 [cit. 2019-04-09]. Dostupné z:
https://www.interpol.int/en/How-we-work/Notices/About-Notices
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pouzivat oznameni, aby vyhledaly osoby, které chtéji spachat zlo€iny v ramci své
jurisdikce, zejména genocidu, vale¢né zloCiny a zlo€iny proti lidskosti. VétSina Notices
je ur€ena pouze pro policejni pouziti a neni zpfistupnéna verejnosti. V nékterych
pripadech vSak Notices vefejna jsou (napf. pfi Zadostech vefejnosti o pomoc). Rovnéz
zvlastni Notices Organizace spojenych narodu jsou verejna.t

Druhy Notices:

v
v

Red Notices: databaze hledanych osob pro zavaznou trestnou €innost.

Yellow Notices: databaze, ktera pomaha pfi lokalizaci pohfeSovanych osob, ¢asto
nezletilych, nebo pfi identifikaci osob, které se nedokazi nebo nemohou
identifikovat.

Blue Notices: databaze dalSich informaci o totoznosti, lokalizaci nebo dinnostech
osoby ve vztahu k trestnému Cinu.

Black Notices: databaze informaci o neidentifikovanych organech.

Green Notices: databaze, ktera poskytuje varovani o trestné Cinnosti dané osoby,
ktera je povazovana za moznou hrozbu pro vefejnou bezpecnost.

Orange Notices: databaze, ktera upozorfiuje na udalost, osobu, predmét nebo
proces predstavujici vaznou a bezprostfedni hrozbu pro vefejnou bezpecnost.

Purple Notices: databaze, kterd umoznuje vyhledavat nebo poskytovat informace
o modu operandi, objektech, zafizenich a zplsobech utajovani, které pouZzivaji
pachatelé.

INTERPOL—-United Nations Security Council Special Notice: jde o zvlastni
upozornéni Interpolu — Radu bezpecnosti Organizace spojenych narodul; vydava
se pro skupiny a jednotlivce, ktefi jsou cilem vyboru pro sankce Rady bezpecnosti
OSN.2

1 About Notices. Interpol [online]. 2019 [cit. 2019-04-09]. Dostupné z:
https://www.interpol.int/en/How-we-work/Notices/About-Notices
2 Interpol Rules on the Processing of Data. Interpol [online]. 2016, [cit. 2019-04-09]. Dostupné

Z.
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BLUE PURPLE
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B MIEE @ &) counciL sPECIAL NOTICE

I UNIDENTIFIED BODIES LLIIREEDL
BLACK GROUPS AND INDIVIDUALS SUBJECT TO
UNSC SANCTIONS

Obrazek €. 2 — Notices. Zdroj: About Notices. Interpol [online]. 2020 [cit. 2020-07-01].
Dostupné z: https://www.interpol.int/en/How-we-work/Notices/About-Notices

Mg vriv s

a Yellow.

Red Notices — mezinarodné hledani

vvvvvv

Interpol Red Notices zavedené jiz v roce 1946. Jedna se o oznameni, ze Clensky stat
nebo mezinarodni tribunal hleda pachatele zavazného trestného cCinu k zatéeni
a naslednému vydani do pfislusného €lenského statu.

Red Notices obsahuje dva hlavni typy informaci:

v informace k identifikaci hledané osoby, jako je jeji jméno, pfijmeni, datum narozeni,
statni pfisluSnost, barva vlasu a oci, fotografie a otisky prstu, jsou-li k dispozici;

v informace tykajici se trestného ¢inu, pro ktery jsou hledany, coz mize byt obvykle
vrazda, znasilnéni, zneuzivani déti nebo ozbrojena loupez.

Red Notices vydava Interpol na zadost Clenského statu a musi byt v souladu
s Ustavou a pravidly Interpolu. Red Notices vSak neznamend, Ze jde o mezinarodni
zatykacC. V soucCasné dobé existuje pfiblizné 58 000 platnych Red Notices, z nichz
je necelych 7 000 verfejnych. Pravé v téchto necelych 7 000 pfipadech jde o vefejnou
datab&zi hledanych osob. V téchto pfipadech je Zadouci, aby se zapojila i Siroka
vefejnost a zvétSila se tak moznost pro uspésSné dopadeni daného pachatele.
V uplynulém roce 2018 vydal Interpol 13 516 Red Notices. Red Notices jsou vydavana
pro uprchlé pachatele zadané bud pro trestni stihani, nebo pro vykon trestu.*

! Red Notices. Interpol [online]. 2019 [cit. 2019-12-09]. Dostupné z:
https://www.interpol.int/en/How-we-work/Notices/Red-Notices
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Kazdy pozadavek oznaceny Red Notices kontroluje specializovana pracovni
skupina, aby zajistila, Ze je v souladu s veSkerymi pravidly Interpolu. Tento pfezkum
zohlednuje informace dostupné v dobé zvefejnéni. Za situace, kdy jsou generalnimu
sekretariatu oznameny nové skutecnosti po vydani Red Notices, pracovni skupina
tento pfipad znovu pfezkouma a zaktualizuje. Interpol jako celek rozhoduje a pracuje
na principu, Zze nemuze donutit pfislusné organy v Zzadné zemi k tomu, aby nékoho,
kdo je pfedmétem Red Notices, zatkl. Vzdy kazda Clenska zemé rozhoduje, jakou
pravni hodnotu dava konkrétnimu Red Notices a pravomoci pfislusnych organu
k zatCeni osoby jsou na dané ¢Clenské zemi.!

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze Red Notices slouzi k tomu, aby upozorfiovaly
policejni organy v jednotlivych ¢lenskych zemich na mezinarodné hledané osoby.
postavi pfed spravedinost, patrani leckdy trva i mnoho let po spachani puvodniho
zlo€inu.

Yellow Notices

Yellow Notices jsou mezinarodnim nastrojem, jehoz ucelem je zvySit Sanci
na objeveni pohfeSované osoby nebo provést identifikaci osoby, ktera neni schopna
se sama identifikovat. Yellow Notices se vydavaji v pfipadech obéti rodi¢ovskych
unosu, unosu z trestnych €ind nebo nevysvétlitelnych zmizeni. Yellow Notices muze
byt téZ pouzito pro identifikaci osoby, ktera se nedokaze nebo nemuze identifikovat.
Yellow Notices jsou dulezitym mezinarodnim nastrojem, ktery zvySuje
pravdépodobnost nalezeni pohfeSované osoby.?

Yellow Notices je zvefejiovano tak, ze policie daného Clenského statu si vyzada
Yellow Notice prostfednictvim Narodniho centralniho ufadu a poskytne informace
o pfipadu. Oznameni pak zvefejiiuje generalni sekretariat v databazi Interpolu,
kterd upozorfiuje policii ve vSech ostatnich &lenskych zemich. Yellow Notices
poskytuje mezinarodni rozmér, pohfeSované osoby Ci jejich unosci jsou oznaceni
narodnimi policejnimi organy, coz ztézuje jejich mezinarodni pohyb a v neposledni
fadé Clenské staty mohou pozadovat a sdilet jednotlivé dil€i informace spojené
s vySetfovanim.3

Dal$i formou spoluprace realizovanou OMPS PP CR je opatfeni spogivajici
v moznosti policejnich organua provadét tzv. preshranicni pronasledovani a pres-
hrani¢ni sledovani a dale metodicky koordinovat €innosti Sesti historicky etablovanych
stfedisek policejni a celni spoluprace (dale jen ,PCCC®). Stfediska PCCC pini roli
spole¢nych policejnich center, jejichz ukolem je pfeshrani¢ni vyména informaci mezi

! Red Notices. Interpol [online]. 2019 [cit. 2019-12-09]. Dostupné z:
https://www.interpol.int/en/How-we-work/Notices/Red-Notices

2 Yellow Notices. Interpol [online]. 2019 [cit. 2019-12-09]. Dostupné z:
https://www.interpol.int/en/How-we-work/Notices/Yellow-Notices

3Yellow Notices. Interpol [online]. 2019 [cit. 2019-12-09]. Dostupné z:
https://www.interpol.int/en/How-we-work/Notices/Yellow-Notices
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jednotlivymi staty EU respektive mezi OMPS PP CR a PCCC. Stfediska PCCC jsou
v Petrovicich, Schwandorfu, Nachodé&, Chotébuzi, Hodoniné a Mikulové.?!

norwaySpolecna centra (PCCC)
g na hranicich CR

POLAND

od/Kudowa Slone

5
Vv
A
K

Hov/Drasenh® |

Obrézek &. 3 — Spoleéna centra na hranicich CR. Zdroj: Norské fondy 2009 - 2014. Policie

[online]. Praha, 2019 [cit. 2020-06-22]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/kancelar-
projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-2014.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

1 Norské fondy 2009 - 2014. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24]. Dostupné z:
http:/www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-
2014.aspx?g=Y2hudW09Mg%3d%3d
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Obrazek €. 4 — PCCC v ramci EU. Zdroj: Norské fondy 2009 - 2014. Policie [online]. Praha,
2019 [cit. 2020-06-22]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-
evropskych-fondu-norske-fondy-2009-2014.aspx?q=Y 2hudw09Mg%3d%3d

Pfinos téchto spole¢nych policejnich stfedisek tedy spocCiva ve zrychleni
preshranicni vymény informaci. V souCasné dobé dochazi k implementaci
informacniho systému EVIN na jednotliva stfediska PCCC. Informaéni systém EVIN
ma& na poli mezinarodni spoluprace nezastupitelnou roli. Systém EVIN je provozovan
OMPS PP CR, jehoz uéelem je zpracovani udaijt, véetné osobnich, pro plnéni tkolli
v oblasti mezindrodni policejni spoluprace zejména pfi patrani po osobach a vécech,
zajistovani vykonu mezinarodni spoluprace pfi pfedchazeni a odhalovani trestnych
¢ind, zjistovani jejich pachatelll, zabezpe€ovani soucinnosti utvart policie s dalSimi
mezinarodnimi organizacemi a bezpec¢nostnimi sbory.*

1 HUNDAK, Stefan. Informacni systémy Sluzby kriminalni policie a vysetfovani Policie Ceské
republiky. 1. vyd. Praha: Praha: PA CR, 2008.
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Ukazka zarizeni
je_dnoho z PCCC

Obrazek ¢. 5 — Ukazka zafizeni jednoho z PCCC. Zdroj: Norské fondy 2009 - 2014. Policie
[online]. Praha, 2019 [cit. 2020-06-22]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/kancelar-
projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-2014.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

OMPS PP CR eviduje roéné v informaénim systému EVIN cca 8 tisic vypatranych
0osob a véci s pfispénim mezinarodné sdilenych systému. Jinymi slovy diky témto
systémim dochazi primérné 1 x za hodinu k vypatrani mezinarodné hledané osoby di
véci. Uspésnost mezinarodniho patrani a zadrzeni hledanych osob v zahraniéi na
zakladé evropského zatykaciho rozkazu vydavanych justiénimi organy CR se od roku
2008 nepretrzité blizi 50 %. Roéné je v CR zadrzeno vice, jak 300 mezinarodné
hledanych osob, na néz je zahrani¢nimi justicnimi organy vydan pfikaz k zatéeni
(realizace pozemnich pfedani se sousednimi staty ve spolupraci s PCCC). Dale ro¢né
OMPS PP CR eviduje vice jak 100 pfipadG akci typu preshraniéniho sledovani
a pronasledovani (na nichz rovnéz komunikacné participuji i PCCC).*

OMPS PP CR zaklada a eviduje v informaénim systému EVIN ro&né cca 50 tisic
novych spisti a cca 250 tisic jednotlivych dokumentl (pisemnosti, zprav, dozadani
atd.) tykajicich se mezinarodni pfipadové agendy (patrani po osobach a vécech,
kriminalné policejni provérky atd.), z toho cca jedna pétina az jedna Sestina celkového
objemu se tyka korespondence se sousednimi staty (Némecko, Polsko, Slovensko,
Rakousko). Rovnéz s t&mito staty Policie CR vede v ramci informadéniho systému ETR

1 Norské fondy 2009 - 2014. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24]. Dostupné z:
http://www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-
2014.aspx?g=Y2hudwW09Mg%3d%3d
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korespondenci prostfednictvim 6 stfedisek PCCC, kde celkovy ro€ni objem agendy
tvofi cca 25 tisic nové zakladanych spist tykajici se vymény kriminalné policejnich
informaci. Jednim ze zakladnich cili programu ,Schengenska spoluprace a potirani
prihrani¢ni kriminality je informacné, komunikacné a databazoveé sjednotit a zefektivnit
takto vedenou mezinarodné policejni spolupraci a korespondenci.*

Jednim z dalSich zakladnich zamérd projektu Schengenské spoluprace
a potirani pfihranicni kriminality bylo soustfedit aktualizovany pfehled o existujicich
Ci chystanych spole€nych nastrojich a systémech EU v oblasti prosazovani prava
a spravedinosti a prezentovat soubor prezentaci vazicich se k tomuto tématu
ugastnikm $kolicich aktivit projektu. Slo pfedevsim o nasledujici aktivity:
v' vzdélavani personalu — Skoleni a spole¢na jednani s cilem predstavit stavajici
nastroje EU v oblasti policejni, justicni a celni spoluprace v Schengenském
prostoru.

v' Pracovni navstévy v institucich EU a sousednich ¢lenskych statech EU a pozvani
zahrani¢nich expertu do CR.

v" Workshopy s cilem definovat zaklady moznosti feSeni na zavedeni jednotné
informacni technologie a platformy na centralni i bilateralni drovni.

v Publicita a fizeni projektu.?

V nasledujicim textu ¢&lanku prace se zaméfim na diléi problematiku,
a to na vzdélavani personalu formou Skoleni.

Béhem realizace projektu Schengenské spoluprace a potirani pfihraniéni
kriminality probéhlo celkem 17 $kolicich akci pro celkem 935 ucéastnik(l rozdélenych
do 3 kategorii a to konkrétné 8 specializacnich akci pro primarni cilovou skupinu,
5 akci pro sekundarni cilovou skupinu a 4 workshopy ke stanoveni zpusobu
a prezentaci provedeni spole¢né komunikaéni a informaéni platformy mezi IS ETR
alS EVIN.?

Skoleni pro priméarni cilovou skupinu, tj. pro 375 ugastnikl, bylo realizovano
v obdobi &ervna 2015 — brezna 2017. Slo o $koleni pracovnik(l spole¢nych center
a pracovnikl krajskych Feditelstvi Policie CR. Pfednaselo cca 60 lektor( z Siroké $kaly
utvarl (Policie CR, MV CR, MF CR, MZV CR, atd.). Na zaklad& probé&hlého $koleni
vznikl jedine¢ny sylabus vice jak 100 témat mapujicich stavajicich i chystané systémy,
nastroje a formy spoluprace v oblasti spravedinosti a vnitinich véci EU.*

Skoleni pro sekundarni cilovou skupinu bylo realizovano v obdobi od Fijna 2015
— bfezna 2016 ve vybranych regionech v CR (napf. Liberec, Pferov, Brno, Beroun,
atd.). Skoleni bylo uréeno pro prislusniky krajskych Feditelstvi Policie CR rovnéz
za Udasti odbornych lektord z OMPS PP CR. Posledni 4 workshopy byly uréeny
pro 15 osob. Workshopy se tykaly funkci a moznosti IS EVIN a dale byly aktivity

1 Norské fondy 2009 - 2014. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24]. Dostupné z:
http://www.policie.cz/clanek/kancelar-projektu-a-evropskych-fondu-norske-fondy-2009-
2014.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

2 Policie erpa dotace z Norskych fondu. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/policie-cerpa-dotace-z-norskych-fondu.aspx

3 Tamtéz.

4 Policie &erpa dotace z Norskych fondd. Policie CR [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-12-24].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/policie-cerpa-dotace-z-norskych-fondu.aspx
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zaméfené na nalezeni moznosti jak koncipovat a navrhnout feSeni spolecné

komunikaéni a informacni platformy mezi IS ETR a IS EVIN. Posledni workshop jiz byl

zameéfen na prezentaci dodaného SW a stanoveni z&kladnich pravidel a formy jejiho
vyuzivani.t

Mezi hlavni témata a okruhy Skoleni patfilo:

v" sdileni a vyména policejnich informaci mezi €lenskymi staty EU; €innosti narodnich
ustfeden Interpol, Europol, SIRENE, Enfast; zkuSenosti z fungovani spole¢nych
center policejni a celni spoluprace (PCCC), zkuSenosti z praktické aplikace
zakladnich bilateralnich smluv o policejni a justiéni spolupraci.

v" Mezinarodni justi¢ni spoluprace — zkuSenosti a uplatfiovani nastroji EU v ramci
mezinarodni justi¢ni spoluprace. Informace v oblasti pusobnosti Eurojust.

v Cizinecka a azylova agenda (informace o fungovani systému Eurodac, prezentace

¢innosti agentury Frontex, informace o postupu chystanych projektd Eurosur,
Enter-Exit, atd.

v Informace o Cinnostech pracovnich skupin Rady EU, zaméfenych na mezinarodni
policejni spolupraci, evropska spoluprace na Useku autokriminality atd.?

Zaveér

Clanek pfinasi aktualni informace o formach vzdé&lavani prisludniku
bezpecnostnich sboru, a to se zaméfenim na mezinarodni spolupraci. V této oblasti
se uz pohybuji zkuSeni pfislusnici, ktefi maji splnénou bezpecnostni provérku pro
stupné utajeni od divérné, tajné, az po tu nejvysSi pfisné tajné. Z tohoto divodu
nejsou blize popisovany IS Red Notices, Yellow Notices, nebot pfistup k témto
databazim podminuje bezpecénostni provérku. Lze konstatovat, Ze proces dalSiho
vzdélavani pfislusnikl bezpec&nostnich sborl zejména na mezinarodni drovni, je
postaven na profesionalni Urovni. V ramci vzdélavani pfislusniki bezpecnostnich
sborli pro potfeby sluzby v Ceské republice by méla byt prioritné stanoven
kompetentni odbor Ministerstva vnitra, ktery bude cely proces metodicky fidit

a nasledné vyhodnocovat. Pro dulezitost aktualnosti se musi stanovit nastroj ke
zjiStovani vzdélavacich potfeb vychazejici ze souCasné praxe.
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RESUME

Clanek se zabyva problematikou vzdélavani prislusniki bezpe&nostnich sbor
s akcentem na mezinarodni spolupraci. V uvodu prace je popsan proces vzdélavani
v bezpe€nostnich sborech. Dale se jiz prace zaméfuje na vzdélavani a rozvoj
prislusnik( Policie Ceské republiky. Nasledujici ¢ast prace vymezuje systematiku
a institucionalizaci vzdélavani ptislusniki Policie Ceské republiky. Zavéreéna &ast
prace se jiz zamérfuje na problematiku vzdélavani pfislusnik( bezpecénostnich sbort
v oblasti mezinarodni spolupréace.

Kli¢ova slova: vzdélavani, rozvoj, Policie Ceské republiky, pfislugnik bezpe&nostniho
sboru, sluzebni pfiprava, mezinarodni spoluprace.

SUMMARY

HEJDUK, Marek; JEDINAK, Petr: EDUCATION AND DEVELOPMENT OF MEMBERS
OF THE POLICE FORCES IN THE AREA OF THE
INTERNATIONAL COOPERATION

The article deals with the issue of education of members of the security forces
with an emphasis on the international cooperation. The introduction describes the
process of education in security forces. Further the work focuses on the education and
development of members of the Police of the Czech Republic. The following part of the
article defines the taxonomy and institutionalization of education of members of the
Police of the Czech Republic. The concluding part of the work finally focuses on the
issue of education of members of the security forces in the field of international
cooperation.

Keywords: education, development, Police of the Czech Republic, member of the
security force, police training, international cooperation.
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