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Fakulta bezpe&nostniho managementu PA CR v Praze
prodékan pro védu a vyzkum

Mezinarodni konference
»Nabor k policii v perspektivé zmén*“

Dne 14. Cervna 2018 se v ramci VySSi policejni Skoly ve Szczytné uskutecnila
mezinarodni konference ,Nabor k policii v perspektivé zmén“ (Dobdér do Policji
w perspektywie zmian).!

Za Policejni akademii Ceské republiky v Praze se akce zugéastnili Mgr. Frantiek
Hrebik, Ph.D., prorektor pro vnéjsi vztahy a Mgr. Oldfich Krulik, Ph.D., prodékan pro
védu a vyzkum Fakulty bezpeCnostniho managementu. V ramci svého pfispévku
nastinili aktualni vyzvy, tykajici se pravé naboru do fad bezpeclnostnich slozek
v Ceské republice.

V pribéhu akce dale vystoupili pfednasejici z Polska (zastupujici Policii,
HasiCsky sbor, Pohrani¢ni straz, Sluzbu ochrany statu a dalSi slozky &i soucasti),
Srbska, Slovenska, Francie a Spolkové republiky Némecko.

Je zfejmé, Ze ve vSech jmenovanych zemich panuje vramci policejnich sil
a bezpecnostni komunity celkové spiSe podstav, ktery se dafi redukovat pouze za
pomoci snizeni narokd na uchazece nebo jednorazovymi naborovymi akcemi.

Z konkrétnich zjiSténi, které v ramci akce zaznély, je mozné zminit nasledujici:

,Vybér‘, motivovany snahou oddélit ty nejlepSi uchazece od zbytku — a ty pak
zaclenit do policejnich €i jinych sil, byl zahrazen ,naborem®, tedy snahou ziskat
vubec néjaké akceptovatelné uchazece.

Konkurence na trhu prace je pomérné velka, i motivovani jedinci, pokud zvazi
vSechna pro a proti, daji Casto prednost méné stresujici a Iépe placené jiné profesi,
nez ,poslani“ policisty.

Zcela specificka situace se tyka oblasti, jakou je kyberneticka bezpecnost, Zde
vefejny sektor muze jen velmi tézko konkurovat nasobné vy§§im mzdam soukromych
respektive nadnarodnich firem. Do armady ¢i policie pak mifi pomysina ,druha a tfeti
liga“, a mnoho nepomuze ani to, Ze tito specialisté jsou systemizovani jako civilnimi
zaméstnanci nebo alespon nemusi prochazet fyzickymi testy. Podobna situace je
u jinych specializovanych pozic, jakymi jsou piloti vrtulnikd nebo jiny technicky
personal.

Relativné nejlepsi situace se vztahuje k profesionalnim hasi¢iim, ktefi mohou
preci jen provadét urcity vybér, vychazejici z rozsahlé dobrovolnické baze.

1 Dobdr do Policji w perspektywie zmian. Wyzsza Szkota Policji Szczytno, 14. VI. 2018.
https://www.wspol.edu.pl/g/aktualnosci/910-konferencja-dobor-do-policji-w-perspektywie-
zmian
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Obecné je nicméné treba ,pfimhoufit oCi* nad aspekty, které byly jesté nedavno
vice problematické, jakymi jsou vySSi vék uchazecCe, tetovani nebo zaznamy
0 zkuSenosti s drogami.

U raznych slozek je pfijimaci ¢i vybérovy naborovy) proces strukturovan razné.
Je pfitom snaha co nejdfive zaradit tu jeho Cast, ktera vyselektuje nejvétsi podil zcela
nevyhovujicich uchaze€l (coz mize byt lékafska prohlidka, fyzické testy nebo jina
soucast tohoto procesu). Tim se uSetfi souvisejici ¢as a prostifedky — na rozdil od
modelu, kdy je takovato selekce fazena az na zaveér.

Co se tyCe vzdélavacich instituci, ty z nich, které poskytuji vysokoSkolské
vzdélavani, jsou podobné jako Policejni akademie Ceské republiky v Praze
konfrontovany s naroky, které s sebou nese Metodika 2017+, tedy vedle tzv.
networkingu, respektive propojovani teorie s praxi, také s nutnosti publikovat
v nadnarodné bodovanych periodikach (coz se tyka i pfipravovaného vystupu z této
mezinarodni konference).

V8echny instituce bez vyjimky se nyni potykaji s praktickym naplhovanim
Smeérnice o GDPR.

llustrace: Pohled do salu, véetn& delegace Policejni akademie Ceské republiky
v Praze a Akadémie Policajného zboru Slovenskej republiky.
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